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Recoleta

Sevnas Loctos

Municipalidad de Recoleta

Direccién de Desarrollo Comunita

Departamento Social

VISTOS:

1. La necesidad de Ja Municipali
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APRUEBA PROGRAMA ACCESO A
- BENEFICIOS SOCIALES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO.
Dec. Bx.N90h 14 6 | £2014

Recoleta, .,

dad, de apoyar la gestién en el 4mbito de la promocién del

desarrollo comunitario, 1a educacién y la asistencia social.

2.

Que el Departamento Social inserto en la Direccién de Desarrollo Comunitario se presenta

como un ejecutor de tarea de la Politica Piblica a nivel local, asignando responsabilidades
en los procesos de acceso, inscrripcién ¥ postulacion a determinados beneficios sociales.

3. En virtud de lo anterior, s
denominado “ACCESQO A

4. El acuerdo N° 128 de fecha de

¢ ha estimado necesario desarrollar el Programa Social

BENEFICIOS SOCIALES”, que tiene por finalidad dar
respuesta a las necesidades basicas de los gru

situaciones de emergencia o necesidad manifiesta.

pos més vulnerables o que presentan

1 09 de diciembre 2014 del Concejo municipal de Recoleta,

que aprueba el presupuesto municipal del afio 2015.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto N° 2475, de fecha 13 de agosto de 2013, que delego en el sefior Enrique Tapia Padilla,
Administrador Munieipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias
de administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades, con esta fecha dict

DECRETO:

o el siguiente decreto:

Apruébese el “ACCESO A BENEFKC[OS SOCIALES”, el que a continuacién se detalla:

1. Identificacién del Programa:

Nombre de] Programa |

| “ACCESO A BENEFICIOS SOC]

ALES". |

Localizacién Fisica del Programa:

| Departamento Social

Direccién que lo postula:

| Direccién de Desarrollo Comunitari

Periodo de ejecucion:

| Desde 01 de Enero v hasta el 31 de ¢

ficiembre de 2015

2. Antecedentes del Program
Descripcidn:

a

El programa busca intervenir con
eficacia, en la atencidon de problemn
con el propésito de incidir en el
vecinos(as) de la comuna de Recole;
por el departamento y promover
territorios de mayor vulnerabilidad,

mejorar los tiempos de respuesta, otorgar mayor

sentido de responsabilidad, compromiso, eficiencia y
as y necesidades tanto individuales como colectivas,
mejoramiento de las condiciones de vida de los(as)
ta, creando para ello modelos de atencién que permitan
pertinencia en las prestaciones otorgadas
la descentralizacién de la atencién social en los

generando acciones profesionales desde las diferentes
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Municipalidad de Recoleta

Direccién de Desarrolic Comunitario
Departamentoe Social '

ecoleta

towars' Lopton,

territorios de mayor vulnerabilidad, §
areas y campos de intervencién que
comunidades.

zenerando acciones profesionales desde las diferentes
logren un impacto social en los individuos, grupos y

Propésitos Especificos:

Apoyar la satisfaccién de nec

esidades urgentes ¢ inmediatas que afecten a familias

carentes de recursos y/o en estado de necesidad manifiesta de Ia comuna.

Orientar, promover v gestio

nar, el acceso a beneficios sociales comunitarios e

institucionales, para las familias carentes de recursos de 1a comuna.

Gestionar el acceso a los subs

1dios monetarios del sistema de proteccion social.

3.

Ambitos de Intervencion

Este Programa se orientar4 a producii
sigulentes areas:

c los propésitos antes descritos, interviniendo en las

1. Area de Desarrollo Atencién Social

2. Area de Desarrollo SubsidiosMonetarios Estatales
3. Area de Desarrollo Estratificacion Social

4. Area de Desarrollo Proteccidn Social

5. Area de Atencién Psicosocial|

6. Area de Desarrollo Territorial y Comunitaria

7. _Area de apovo tertorial al desarrollo familiar.

4. Plan de Accién

Etapa | Objetivo | Acclones Indicador

1 Atender la demanda de los -Atencion y orientacién -Registro del total de
vecinos y vecinas de la diaria. prestaciones por
comuna, que solicitan la | -Registro de solicitudes y | seccién del
prestacion de un bien o prestaciones en Ficha Departamento
servicio asignado por el | Vecino. Social.
Departamento social, a través, || -Realizar derivaciones a
de la consulta canalizada en| | instituciones locales o
las secciones de Asistencia | || gubernamentales.

Social, Estratificacién, -EBjecucién de Programas
subsidios o Proteccitn social. | Ministerjales.

2 Otorgar prestaciones de cada || -Atenciones quincenales | -Registro del total de
seccion (Estratificacién- | | en juntas de vecinos de prestaciones, y
Social-Proteccién Social y | | unidades vecinales orientacion de la
Subsidios), en las unidades priorizadas. demanda.
vecinales que presentan | -Prestaciones de Servicios
mayor indice de en Municipios en tu
vulnerabilidad, acercando la | Barrio.
atencién tradicional a la
comunidad.

Complementar v - Integrantes de las - 100% de casos

3 descentralizar el trabajo de la

unidad de asistencia social,
implementando una

enfoque territorial, que
incorpora el trabajo con

alternativa de abordaje con un

familias con habilidades

| adquiridas, con formacién
" | y capacidad de gestién
participativa.

derivados, insertos
enredesyen
proceso de
resolucién de
problematica.




Municipalidad de Recoleta

Direccién de Desarrolio Comunitario

Departamento Social

familias, pero desde una
perspectiva de su
participacion social,
economica y cultural, para lo
cual, se crea el programa
siembra con el propésito de
disminuir los niveles de
desigualdad social y
proporcionar a las familias de

empoderamiento y

Recoleta, oportunidades y
capacidades para superar la
pobreza, sobre la base de
desarrollar basicos sociales,
contribuyendo a la generaciés
de sujetos de derechos e
integrados a procesos de

participacién activa, como
actores que incidan en la
politica de su gobierno local,
como en la transformacion
social de su comunidad.

-Familias informadas y
motivadas en participar de
un proceso de formacion y
apoyo psicosocial.

3. Cronograma Actividades

Actividad

Fecha

Objetivo

Entregable

Entrega de Beca de
Utiles

Febrero 2015

Otorgar Becas
Municipales en la
ensefianza basica y
media.

Planilla
Beneficiarios.

Entrega Beca
Educacién Superior

Mayo 2015

Otorgar Beca a los
estudiantes de
educacién superior
de la comuna de
recoleta.

Planilla
Beneficiarios.

Clerre de Proyecto y

Mayo-Julio 20

Generar un cierre de

Informes por

programas los proyectos de Programa y proyecto
connotacidn social, | que se acogers la
que s¢ enmarcan en | ceremonia de cierre.
los lineamientos del
programa.

6. Recursos

RECURSOS HUMANOS:

CARGO FUNCIONES

PERSONAL DE APOYO |Atencién de piblico, digitacién, entrega de certificados y

A LA FICHA DE |recepcion de solicitudes de ficha de proteccidn. Colaborar

PROTECCION SOCIAL | en actividades de terreno.

PERSONAL Atencién y orientacién de puablico. Apoyo en los procesos

SEMICALIFICADO administrativos del programa. Colaborar en actividades de

terrenc.
ENCUESTADOR Aplicacién Ficha Proteccion Social en Terreno.
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Municipalidad de Recoleta

Direccién de Desarrollo Comunitario

Departamento Social

ASESOR

DEPARTAMENTO
SOCIAL

Coordinzl;lr' el cumplimiento de los objetivos del programa, a
traves de la planificacién téenica y presupuestaria.

Asesorar
programa.
Planificar el
servicios que entrega la unidad.

al Director en los temas relacionados con el

| funcionamiento, adminjstrar vy calidad de

ASISTENTE SOCIAL

Atencién} de piblico, confeccidn de informes sociales para
respaldar entrega de beneficios del programa, tramitacién
de subsidios econémicos.

ASESOR
INGRESO
FAMILIAR

AREA
ETICO

Apoyar

ético familiar, realizar informes financieros mensuales de
programa socio laboral y psicosocial, supervisar la
implemejltrcacién metodoldgica del programa, participar de
reuniones técnicas con los profesionales del programa.

l{a gestién téenica y financiera del programa ingreso

APOYO PROFESIONAL

Dupla psicosocial proyecto siembra, apoyar la intervencion
territorial desde el programa hacia un trabajo vinculado con
tel fort

mtervencion de acuerdo a la metodologia del programa.

cclmiento familiar. Mantener registro de cada

ASISTENTE SOCIAL
AREA INGRESO ETICO
FAMILIAR

Asesor
familias

de acuerdo a lo establecido por el programa, participar de
las reuniones técnicas del programa.

familiar programa ingreso ético, realizar visitas a
beneficiadas, implementar metodologia v sesiones

ASESOR TECNICO

Apoyo alla planificacion, apoyo al control de gestidn, apoyo
a la planificacion presupuestaria y su ej ecucién, apoyo en la
evaluacion

conveni

gjecucién de PMG, apoyar metodoldgicamente al encargado

del dep
vecino,

y gestidn del departamento, revisién de
0s (gestién técnica y financiera), apoyo en la

alrtamento, gestién del conocimiento (PMG, ficha

politicas Jocales, etc.)

Las contrataciones se realizardn en ¢l perfodo del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de

diciembre de 2015.

Actuarén como contraparte munjcipal

DIDECO.

Cuadro de Presupuesto

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ITEM Centro de Costo | Identificacidn
215.21.04.004.001 04.06.67.02 Honorarios
215.22.01.001.001 04.06.67.02 Alimentos y Bebidas
215.22.08.011.001 04.06.67.02 Produccién de Eventos
215.22.04.001.002 04.06.67.02 Materiales de Oficina
215.22.07 Publicidad y Difusién

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCIBASE, y hecho, ARCHIVESE.
FDO: ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL: HORACIO

NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

ETP/HNM/FJIJcp@; 5
Transcrito:

Todas las Direcciones.
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